
АКТ

город Невьянск 29 декабря 2018 года

На основании Приказа Финансового управления администрации 
Невьянского городского округа от 26.11.2018 № 63 о/д начальником отдела 
финансового контроля Бебениной Ольгой Александровной, специалистом 1 
категории отдела финансового контроля Фроловой Натальей Сергеевной 
проведена плановая выездная проверка целевого, правомерного 
и эффективного использования бюджетных средств и исполнения 
муниципальных программ, в целях предупреждения и выявления нарушений 
законодательства в сфере закупок в Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе 
поселка Калиново за период 2015-2017 годы, истекший период 2018 год.

Проверка проводилась с 03 декабря 2018 года по 31 декабря 2018 года 
с разрешения директора Скороходова Максима Леонидовича в присутствии 
главного бухгалтера Тумаковой Марины Рашидовны.

В проверяемом периоде
Право первой подписи имели: директор Скороходов Максим Леонидович 

с 27.12.2010 по настоящее время.
Право второй подписи имели: главный бухгалтер Тумакова Марина 

Рашидовна с 02.09.2013г. по настоящее время.
При проведении анализа нормативной правовой базы и учредительных 

документов, регулирующих деятельность Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 
поселка Калиново, установлено:

Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы поселка Калиново утвержден 
постановлением администрации Невьянского городского округа от 07.09.2017 
№ 1873-п «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 
поселка Калиново».

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа поселка Калиново, в дальнейшем именуемое 
Учреждением, создано путем изменения типа существующего ранее 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Невьянского 
городского округа средней общеобразовательной школы поселка Калиново 
на основании постановления администрации Невьянского городского округа 
от 18.12.2013 № 3755-п «О переименовании Муниципального казенного 
общеобразовательного учреждение Невьянского городского округа средней 
общеобразовательной школы поселка Калиново».

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа поселка 
Калиново.

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ п. Калиново.
Место нахождения Учреждения: Невьянский городской округ.
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Юридический адрес: 624186, Свердловская область, Невьянский район, 
поселок Калиново, улица Ленина, дом 25.

Учреждение является некоммерческой организацией, создано Невьянским 
городским округом для оказания услуг в целях осуществления полномочий 
органов местного самоуправления в сфере общего и дополнительного 
образования детей и взрослых.

Тип образовательной организации -  общеобразовательная организация.
Организационно-правовая форма -  муниципальное учреждение.
Тип муниципального учреждения -  бюджетное учреждение.
Учредителем Учреждения и собственником имущества Учреждения 

является Невьянский городской округ, в дальнейшем именуемый Учредителем.
От имени Невьянского городского округа функции и полномочия 

Учредителя и собственника имущества Учреждения осуществляют органы 
местного самоуправления, определенные Уставом Невьянского городского 
округа.

Учреждение подотчетно Учредителю по вопросам, определенным 
законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Свердловской области, Уставом Невьянского городского округа и иными 
муниципальными нормативными правовыми актами.

Учреждение, в соответствии со Свидетельством о постановке на учет 
Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения, серии 66 
№ 007923570, поставлено на учет 01 января 2012 года в Межрайонной ИФНС 
№ 28 по Свердловской области ОГРН 1026601327422 и ему присвоен 
ИНН/КПП 6621008620/668201001.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7 - ФЗ 
«О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 
года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской 
области, Уставом Невьянского городского округа и иными муниципальными 
нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может 
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 
права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, круглую печать, 
содержащую его полное наименование на русском языке, штампы и бланки 
со своим наименованием.

Учреждение филиалов и представительств не имеет.
В проверяемом периоде Школе были открыты лицевые счета 

в Финансовом управлении администрации Невьянского городского округа:
- для субсидий на выполнение муниципального задания 20906051310 

открыт 15.01.2014г.;
- для субсидий на иные цели 21906051320 открыт 15.01.2014г.;
- по средствам от приносящей доход деятельности 23906050780 открыт 

15.01.2014г.
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Предметом деятельности Учреждения является деятельность 
по реализации основных общеобразовательных программ - образовательных 
программ начального общего образования, основного общего образования, 
среднего общего образования, дополнительных общеобразовательных 
программ -  дополнительных общеразвивающих программ различной 
направленности, иная приносящая доход деятельность.

Основная цель деятельности -  осуществление образовательной 
деятельности по образовательным программам начального общего, основного 
общего образования и среднего общего образования.

Основные виды деятельности:
- образовательная деятельность по основным общеобразовательным 

программам -  образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, адаптированным основным 
общеобразовательным программам начального общего, адаптированным 
основным общеобразовательным программам основного общего 
и адаптированным основным общеобразовательным программам среднего 
общего образования;

образовательная деятельность по дополнительным 
общеобразовательным программам - дополнительным общеразвивающим 
образовательным программам различной направленности: технической,
естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной и социально­
педагогической, адаптированным дополнительным общеразвивающим 
образовательным программам различной направленности: технической,
естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной и социально­
педагогической;

Учреждение осуществляет муниципальные услуги (работы), отнесённые 
настоящим Уставом к основным видам деятельности, по муниципальному 
заданию, порядок формирования и порядок финансового обеспечения, 
выполнения которого определяются администрацией Невьянского городского 
округа.

Кроме муниципальных услуг (работ) учреждение вправе осуществлять: 
платные услуги, отнесённые к основным видам деятельности 

и оказываемые сверх муниципального задания;
платные услуги, не отнесённые к основным видам деятельности:

- посреднические услуги;
- услуги в сфере научно-методической деятельности;
- услуги в сфере издательской деятельности;
- услуги по организации досуговой деятельности;
- услуги в сфере творческой деятельности в области искусства;
- услуги в сфере деятельности в области спорта, отдыха и развлечений;
- услуги по экскурсионному и культурно-массовому обслуживанию;
- услуги по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;

иную приносящую доход деятельность:
-долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе 
образовательных);
- привлечение добровольных имущественных взносов и пожертвований;
- сдачу в аренду помещений, имущества;
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- утилизацию списанного имущества (сдачу металлолома);
- сдачу макулатуры.

Учреждение вправе осуществлять предусмотренную настоящим Уставом 
приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит 
достижению целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким 
целям.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 
Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 
предусмотренной настоящим Уставом.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательных услуг, финансовое обеспечение которых осуществляется 
за счет средств бюджета. В таком случае средства, полученные от платных 
образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.

Платные образовательные услуги Учреждением не оказываются. 
Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит 

лицензированию и аккредитации в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:
1) основные общеобразовательные программы:
- образовательную программу начального общего образования;
- образовательную программу основного общего образования;
- образовательную программу среднего общего образования;

адаптированную образовательную программу начального общего 
образования;
- адаптированную образовательную программу основного общего образования.
2) дополнительные общеобразовательные программы:
- дополнительные общеразвивающие программы различной направленности;
- адаптированные дополнительные общеразвивающие программы различной 
направленности.

Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную 
итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем образовании и аттестаты 
о среднем общем образовании.

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе:
- понедельник -  пятница -  рабочие дни;
- суббота, воскресенье, а также праздничные дни -  выходные.

Режим работы Учреждения определяется Учреждением при разработке 
образовательных программ самостоятельно в соответствии с объёмом 
решаемых задач образовательной деятельности, как в пределах установленного 
муниципального задания, так и сверх него.

Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие информацию о его деятельности в соответствии 
с перечнем сведений, установленным действующим законодательством, 
обеспечивает своевременное обновление ресурсов и доступ к этим ресурсам 
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», в том числе на официальном сайте Учреждения.

Учреждение реализует общеобразовательные программы начального, 
основного общего и среднего общего образования, прошедшие
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государственную аккредитацию в Министерстве общего и профессионального 
образования Свердловской области, Свидетельство о государственной 
аккредитации от 22 декабря 2016г. Серия 66А01 № 0001935 Регистрационный 
№ 9323 действительно по 23 мая 2023г. О государственной аккредитации 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 
в отношении каждого уровня общего образования.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность. На основании 
бессрочной Лицензии Серия 66Л01 №0005475, на право оказывать
образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам 
образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, 
направлениям подготовки (для профессионального образования), по подвидам 
дополнительного образования, указанным в приложении к настоящей 
лицензии. Выданной Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области 27 октября 2016 года Регистрационный № 19198.

Предыдущая проверка Учреждения проводилась с 25.09.2014 
по 21.11.2014г. Финансовым управлением администрации Невьянского 
городского округа целевого, правомерного и эффективного использования 
бюджетных средств, исполнения муниципальных целевых программ, в целях 
предупреждения и выявления нарушений законодательства РФ о контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг и иных нормативных правовых 
актов при заключении контрактов. В результате проверки выявлены 
следующие финансовые нарушения: фонд оплаты труда на 2011 и 2012 годы по 
штатному расписанию и тарификационному списку утвержден свыше сметных 
назначений. Необоснованно начислено и выплачено материальной помощи за 
проверяемый период -  117 726,51 руб. Установлено нецелевое использование 
бюджетных средств по оплате труда за проверяемый период в сумме 187 193,09 
руб. Всего за проверяемый период произведено неправомерных выплат в сумме 
335 642,82 руб. За проверяемый период неправомерно и необоснованно 
начислено и выплачено выплат компенсационного характера в сумме 
180 341,08 руб. Необоснованно произведено расходов на обслуживание узла 
коммерческого учета тепловой энергии на сумму 36 599,00 рублей.

При проверке использования муниципальной собственности установлено:
Свидетельство о государственной регистрации права от 07.09.2010 серия 

66 АД № 423596, выданного Управлением Федеральной службы
государственной регистрации, кадастра и картографии по Свердловской 
области, в оперативное управление передано нежилое здание -  здание школы 
(литера A, a, al, а2, аЗ), расположенное по адресу: Свердловская область, 
Невьянский район, поселок Калиново, улица Ленина, № 25, числится 
в муниципальной собственности Невьянского городского округа (реестровый 
№112), на основании протокола согласительной комиссии от 11.02.1992 № 28 
муниципальному общеобразовательному учреждению средней 
общеобразовательной школе поселка Калиново на основании договора 
о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления 
от 17.08.2010 № 15/оу-10, а также на основании решения КУМИ 
администрации Невьянского городского округа от 17.08.2010 №104, общей 
площадью 1663,3 кв.м., кадастровый номер 66-66-12/025/2010-596;
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Свидетельство о государственной регистрации права от 26.05.2011 серия 
66 АД № 817971 (повторное, взамен свидетельства от 07.09.2010 себрия 66 АД 
№ 423595), выданного Управлением Федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии по Свердловской области, в оперативное 
управление передано нежилое здание -  здание школы (литера A, a, al, а2, аЗ, 
а4), расположенное по адресу: Свердловская область, Невьянский район, 
поселок Калиново, улица Ленина, № 29, числится в муниципальной 
собственности Невьянского городского округа (реестровый №114), 
на основании протокола Свердловской области согласительной комиссии 
от 11.02.1992 № 28 муниципальному общеобразовательному учреждению
средней общеобразовательной школе поселка Калиново на основании договора 
о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления 
от 17.08.2010 № 15/оу-10, а также на основании решения КУМИ 
администрации Невьянского городского округа от 17.08.2010 №104, 2 - х  
этажное здание (подземных этажей нет), общей площадью 1074,2 кв.м., 
инвентарный номер: 40/01/0001/43-10; кадастровый номер: 66-66-12/025/2010- 
595;

Свидетельство о государственной регистрации права от 07.09.2010 серия 
66 АД № 423597, выданного Управлением Федеральной службы
государственной регистрации, кадастра и картографии по Свердловской 
области, в оперативное управление передано нежилое здание -  здание школы 
(литера Б, Б1, Б2), расположенное по адресу: Свердловская область, 
Невьянский район, поселок Калиново, улица Ленина, № 25, числится 
в муниципальной собственности Невьянского городского округа (реестровый 
№112а), на основании протокола согласительной комиссии от 11.02.1992 № 28 
муниципальному общеобразовательному учреждению средней 
общеобразовательной школе поселка Калиново на основании договора 
о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления 
от 17.08.2010 № 15/оу-10, а также на основании решения КУМИ 
администрации Невьянского городского округа от 17.08.2010 №104,
одноэтажное здание (подземных этажей нет), общей площадью 566,1 кв.м., 
кадастровый номер: 66-66-12/025/2010-597;

На основании Постановления Администрации п. Калиново от 05.02.1996 
№ 10 и Свидетельства о праве собственности на землю от 05.02.1996 № 901. 
Свидетельство является временным документом и действует до выдачи 
соответствующего государственного акта установленной формы, выданное 
в пользование земельным участком (земли населенных пунктов) под объект 
образовательной деятельности (школа) площадью 2,3 га.

Согласно ст. 388 Налогового кодекса РФ (далее -  НК РФ) учреждения, 
владеющие земельными участками на праве постоянного (бессрочного) 
пользования, являются плательщиками земельного налога.

Согласно п. 1 ст. 25 Земельного Кодекса РФ (далее -  ЗК РФ) право 
собственности, постоянного (бессрочного) пользования земельными участками 
возникает по основаниям, установленным гражданским законодательством, 
федеральными законами, и подлежит государственной регистрации 
в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 № 361-ФЗ
«О государственной регистрации недвижимости» (далее -  Федеральный закон
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Ж361-ФЗ). На основании ст. 130 Гражданского Кодекса РФ (далее -  ГК РФ) 
земельные участки относятся к недвижимому имуществу, которое подлежит 
государственной регистрации в едином государственном реестре органами, 
осуществляющими государственную регистрацию прав на недвижимость и 
сделок с ней (ст. 131 ГК РФ).

В нарушение статьи 131 Гражданского Кодекса РФ не произведена 
государственная регистрация права на постоянное (бессрочное) пользование 
земельным участком.

На основании Решения КУМИ от 19 декабря 2013 года № 286 заключен 
Договор от 29.01.2014г. № 6/оу-14 о закреплении муниципального имущества 
на праве оперативного управления. Предмет Договора -  передача Комитетом 
по управлению муниципальным имуществом администрации Невьянского 
городского округа и закрепление за Учреждением на праве оперативного 
управления муниципального имущества. Общая балансовая стоимость 
основных средств по состоянию на 01.10.2013г. составляет 17 752 475 руб. 80 
коп. (Семнадцать миллионов семьсот пятьдесят две тысячи четыреста 
семьдесят пять руб. 80 коп.).

Общая балансовая стоимость основных средств по состоянию 
на 01.12.2018г. с учетом дополнительных соглашений составляет 19 529 192,36 
рублей.

Балансовая стоимость основных средств согласно Главной книге 
Учреждения по состоянию на 01.12.2018г. составляет 19 348 484,98 рублей.

Балансовая стоимость основных средств по договору с КУМИ с учетом 
дополнительных соглашений по состоянию на 01.12.2018г. больше 
на 180 707,38 рублей, чем стоимость основных средств, числящихся 
на балансе Учреждения.
(Объяснительная записка главного бухгалтера М.Р.Тумакова прилагается).

При проверке правильности формирования муниципального задания 
и его финансового обеспечения установлено.

В соответствии со статьей 78.1. Бюджетного кодекса РФ в бюджетах 
бюджетной системы РФ предусматриваются субсидии учреждениям 
на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, 
рассчитанные с учетом нормативных затрат на оказание ими муниципальных 
услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат 
на содержание муниципального имущества.

Муниципальное задание для Школы, в соответствии с его 
учредительными документами, основными видами деятельности, формирует 
и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции
и полномочия учредителя.

В соответствии с нормами статьи 69.2 Бюджетного Кодекса РФ, 
постановлениями администрации Невьянского городского округа
от 22.06.2011 № 1626-п, от 02.10.2015 № 2586-п утвержден Порядок 
формирования муниципального задания в отношении муниципальных 
учреждений Невьянского городского округа и финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания, от 08.10.2018 № 1780-п об утверждении 
положения о формировании муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных
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учреждений Невьянского городского округа (за исключением муниципальных 
учреждений подведомственных Управлению образования Невьянского 
городского округа) и финансового обеспечения выполнения муниципального 
задания, а также утверждены форма ведомственного перечня муниципальных 
услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в ведении органов 
муниципальной власти Невьянского городского округа муниципальными 
учреждениями Невьянского городского округа в качестве основных видов 
деятельности и форма базового (отраслевого) перечня муниципальных услуг 
(работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями 
Невьянского городского округа в установленной сфере деятельности (далее 
Порядок формирования муниципального задания).

В целях реализации Федерального закона от 08.05.2010г. № 83-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ, в связи 
с совершенствованием правового положения государственных 
(муниципальных) учреждений», в соответствии со статьей 7 Федерального 
закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ, постановлением администрации Невьянского 
городского округа от 22.06.2011г. № 1626-п, от 02.10.2015г. № 2586-п, 
от 08.10.2018 № 1780-п приказами УО НГО Учреждению утверждены 
муниципальные задания на выполнение муниципальных услуг на 2015 год 
и плановый период 2016 и 2017 годов, на 2016 год, 2017 год и плановый 
период 2018 и 2019 годов, в том числе, на 2018 год и плановый период 2019 
и 2020 годов:

Таблица 1.
Период Объем муниципальной услуги

план Факт

пе
рв

он
ач

ал
ьн

ы
й

ут
оч

не
нн

ы
й

Годовой 
отчет о 

выполнении 
муниципальн 
ого задания

Статистическая 
отчетность 

(форма ОШ-1,1- 
ДО, 85-К)

Средне­
годовое

исполнение

2015 год (приказ УО №591- 
Д от 30.12.2014г.)/ (приказ 
№722-Д от 31.12.2015г.

219/219 219 219 219

1 .Начальное общее 
образование (6,5-12) 124/124 124 124 124

2.0сновное общее 
образование (10,5-17) 84/84 84 84 84

3.Среднего (полного) 
образование детей (15,5-18) 11/11 11 11 11

2016 год (31.12.2015г. / 
20.01.2017г.) 203/205 205 203 204

1 .Начальное общее 
образование 108/106 106 108 107

2.0сновное общее 
образование 88/92 92 88 90

3.Среднего (полного) 
образование детей (15,5-18) 7/7 7 7 7

2017 год (18.01.2017г. / 
22.11.2017г.) 216/213 213 226 218

1 .Начальное общее 
образование 102/102 103 103 103

2.0сновное общее 
образование 106/106 105 118 109
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3.Среднего (полного) 
образование детей (15,5-18) 8/5 5 5 6

2018 год (29.12.2017г. / 
28.09.2018г.) 229/231 220 211 222

1 .Начальное общее 
образование 103/103 102 87 98

2.0сновное общее 
образование 121/121 112 111 116
3.Среднего (полного) 
образование детей (15,5-18) 5/7 6 13 8

В соответствии с пунктом 2 Порядка формирования муниципального 
задания, муниципальное задание содержит показатели, характеризующие 
качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги (работы), порядок 
контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия 
и порядок его досрочного прекращения, и требования к отчетности о его 
исполнении.

В соответствии с утвержденными У О НГО муниципальными заданиями, 
отчеты о выполнении муниципального задания по общеобразовательным 
и дошкольным учреждениям, подведомственным УО НГО составляются 
на основе статистической отчетности формы ОШ-1 (школы).

При проверке объемов оказанной муниципальной услуги установлено 
ее оказание, как в меньшем, так и в большем объеме в пределах выделенных 
субсидий на выполнение муниципального задания.

Так муниципальным заданием на 2015 год установлен объем 
муниципальной услуги на 219 детей. Фактически с 01.09.2014г. обучается 230 
детей. На конец календарного года с учетом зачисления с 01.09.2015г. 
количество детей составило 219 учащихся, что подтверждается статистической 
отчетностью ОШ-1 и информацией о реализуемых дополнительных 
программах в Школе. Изменения в связи с изменением объема муниципальной 
услуги в муниципальное задание не вносились. Среднегодовое исполнение 
за 2015г. составило 219,0 учащихся.

Муниципальным заданием на 2016 год установлен объем муниципальной 
услуги на 205 детей. С 01.09.2015г. обучается 219 детей. На конец 
календарного года с учетом зачисления с 01.09.2016г. количество детей 
составило 203 ребенка, что подтверждается статистической отчетностью. 
В муниципальное задание изменения в связи с изменением объема 
муниципальной услуги так же были внесены. Среднегодовое исполнение 
за 2016 год составило 204 учащихся.

Муниципальным заданием на 2017 год установлен объем муниципальной 
услуги на 213 детей. С 01.09.2016г. обучается 203 ребенка. На конец 
календарного года с учетом зачисления с 01.09.2017г. количество детей 
составило 208 учащихся, что подтверждается статистической отчетностью. 
В муниципальное задание внесены изменения в связи с увеличением объема 
муниципальной услуги. Среднегодовое исполнение и за 2017 год составило 218 
учащихся.

Муниципальным заданием на 2018 год установлен объем муниципальной 
услуги на 220 детей. С 01.09.2017г. обучается 208 учащихся. На конец 
календарного года с учетом зачисления с 01.09.2018г. количество детей 
составило 220 учащихся, что подтверждается статистической отчетностью.
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В муниципальное задание внесены изменения в связи с изменением объема 
муниципальной услуги. Среднегодовое исполнение и за 2018 год составило 222 
учащихся.

Отчеты о выполнении муниципального задания составляются на основе 
статистической отчетности формы ОШ-1. При проверке данных годовых 
отчетов о выполнении муниципального задания установлено, что отчеты 
за 2015 - 2017 год, истекший период 2018 года предоставленные Учреждением 
не соответствуют статистической отчетности, отклонения допущены в пределах 
допустимого, установленного УО НГО (10%) в отчетах за 2015-2016 годы. При 
проверке отчетов за 2017 и истекший период 2018 года отклонения допущены 
больше, установленного УО НГО 10% (в 2017 году по муниципальной услуге -  
реализация основных общеобразовательных программ основного общего 
образования; в 2018 году -  реализация основных общеобразовательных 
программ начального и среднего (полного) общего образования). Данные 
представлены в сравнительной таблице 1.
(Объяснительная записка директора М.Л. Скороходова прилагается).

При проверке правильности составления Планов ФХД, обоснованности 
расчетов к ним установлено:

План финансово-хозяйственной деятельности (далее -  План ФХД) 
Учреждения составлялся на 2015 -  2016 годы в соответствии с Постановлением 
администрации Невьянского городского округа от 01.08.2011г. № 2072-п 
«Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности муниципальных учреждений Невьянского 
городского округа», на 2017 -  2018 годы в соответствии с Постановлением 
администрации Невьянского городского округа от 30.12.2016г. № 3035-п 
«Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово -  
хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений Невьянского городского округа» и утверждался начальником 
Управления образования Невьянского городского округа.

Ведомственный перечень муниципальных услуг, оказываемых 
Учреждением, утвержден Приказами Управления образования Невьянского 
городского округа от 29.06.2011 № 281-Д «Об утверждении базового 
и ведомственного перечней муниципальных услуг», от 19.06.2015г. № 340-Д 
«Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, 
оказываемых и выполняемых муниципальными образовательными 
учреждениями Невьянского городского округа».

Соглашением от 12.01.2015 № 19 о порядке предоставления субсидий 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания между 
УО НГО и Учреждением определен размер субсидий на 2015 год в сумме 
18 132 100,00 руб.

Соглашением от 12.01.2016 № 19 о порядке предоставления субсидий 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания между 
УО НГО и Учреждением определен размер субсидий на 2016 год в сумме 
18 990 800,00 руб.

Соглашением от 09.01.2017 № 19 о порядке предоставления субсидий 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания между
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УО НГО и Учреждением определен размер субсидий на 2017 год в сумме 
18 319 400,00 руб.

Соглашением от 09.01.2018 № 19 о порядке предоставления субсидий 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания между 
У О НГО и Учреждением определен размер субсидий на 2018 год в сумме 
18 994 700,00 руб.

В соответствии с дополнительными соглашениями (от 28.04.15 № 1, 
30.06.2015 № 2, от 30.09.2015 № 3, от 30.10.2015 № 4, от 10.12.2015 № 5) 
к соглашению от 12.01.2015 № 19 объем субсидий на выполнение 
муниципального задания Учреждению на 2015 год увеличен и составил 
18 272 900,00 руб.

В соответствии с дополнительными соглашениями (от 29.04.2016 № 1, 
от 30.06.2016 № 2, 30.12.2016 № 3) к соглашению от 12.01.2016 № 19 объем 
субсидий на выполнение муниципального задания Учреждению на 2016 год 
уменьшен и составил 18 525 608,40 руб.

В соответствии с дополнительными соглашениями (от 29.05.2017 № 1, 
от 20.07.2017 № 2, от 02.11.2017 № 3, от 14.12.2017 № 4) к соглашению от 
09.01.2017 № 19 объем субсидий на выполнение муниципального задания 
Учреждению на 2017 год увеличен и составил 18 490 340,00 руб.

В соответствии с дополнительными соглашениями (от 27.04.2018 № 1, 
от 25.06.2018 № 2 к соглашению от 09.01.2018 № 19 объем субсидий 
на выполнение муниципального задания Учреждению на 2018 год уменьшен 
и составил 18 992 521,00 руб.

Соглашение от 12.01.2015 № 62 с дополнительным соглашением 
от 16.11.2015 № 1 на сумму 1 214 230,61 руб. о порядке и условиях 
предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным 
учреждениям Невьянского городского округа на иные цели между У О НГО 
и Учреждением, сумма субсидии составляет 1 426 300,00 руб. Целевое 
назначение данной субсидии -  на финансовое обеспечение расходов, на 
осуществление по организации питания в муниципальных бюджетных 
общеобразовательных учреждениях (906.3.403).

Соглашение от 25.02.2015 № 80 с дополнительным соглашением
от 16.11.2015 № 1 о порядке и условиях предоставления субсидии
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Невьянского
городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, сумма 
субсидии составляет 53 400,00 руб. Целевое назначение данной субсидии -  
на финансовое обеспечение расходов на текущий и капитальный ремонт 
муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений (906.1.016).

Соглашение от 28.04.2015 № 94 с дополнительным соглашением
от 16.11.2015 № 1 о порядке и условиях предоставления субсидии
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Невьянского
городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, сумма 
субсидии составляет 146 214,00 руб. Целевое назначение данной субсидии -  
на финансовое обеспечение расходов, на организацию отдыха детей 
в каникулярное время за счет средств областного бюджета в муниципальных 
бюджетных учреждениях (906.3.561).
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Соглашение от 28.04.2015 № 110 с дополнительным соглашением 
от 16.11.2015 № 1 о порядке и условиях предоставления субсидии
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Невьянского 
городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, сумма 
субсидии составляет 34 382,00 руб. Целевое назначение данной субсидии -  
на финансовое обеспечение расходов, на организацию отдыха детей 
в каникулярное время за счет средств местного бюджета в муниципальных 
бюджетных учреждениях (906.1.431).

Итого в 2015 году Учреждению предоставлено субсидий на иные цели 
в сумме 1 660 296,00 руб.

Соглашение от 12.01.2016 № 36 с дополнительными соглашениями 
от 30.09.2016 № 1, от 28.12.2016 № 2 на сумму 1 280 503,17 руб. о порядке 
и условиях предоставления субсидии муниципальным бюджетным 
и автономным учреждениям Невьянского городского округа на иные цели 
между УО НГО и Учреждением, сумма субсидии составляет 1 495 000,00 руб. 
Целевое назначение данной субсидии -  на финансовое обеспечение расходов, 
на осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных 
бюджетных общеобразовательных учреждениях (906.3.403).

Соглашение от 07.04.2016 № 65 с дополнительным соглашением 
от 30.09.2016 № 1 о порядке и условиях предоставления субсидии
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Невьянского 
городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, сумма 
субсидии составляет 600 000,00 руб. Целевое назначение данной субсидии -  
на финансовое обеспечение расходов на текущий и капитальный ремонт 
муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений (906.1.016).

Соглашение от 07.04.2016 № 75 с дополнительным соглашением 
от 30.09.2016 № 1 о порядке и условиях предоставления субсидии
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Невьянского 
городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, сумма 
субсидии составляет 146 911,00 руб. Целевое назначение данной субсидии -  
на финансовое обеспечение расходов, на организацию отдыха детей 
в каникулярное время за счет средств областного бюджета в муниципальных 
бюджетных учреждениях (906.3.561).

Соглашение от 07.04.2016 № 91 с дополнительным соглашением 
от 30.09.2016т № 1 о порядке и условиях предоставления субсидии
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Невьянского 
городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, сумма 
субсидии составляет 50 560,00 руб. Целевое назначение данной субсидии -  
на финансовое обеспечение расходов, на организацию отдыха детей 
в каникулярное время за счет средств местного бюджета в муниципальных 
бюджетных учреждениях (906.1.431).

Итого в 2016 году Учреждению предоставлено субсидий на иные цели 
в сумме 2 292 471,00 руб.

Соглашение от 09.01.2017 № 36 с дополнительным соглашением 
от 31.12.2017 № 1 в сумме 1 591 430,38 руб. о порядке и условиях 
предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным 
учреждениям Невьянского городского округа на иные цели между У О НГО
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и Учреждением, сумма субсидии составляет 1 656 546,00 руб. Целевое 
назначение данной субсидии -  на финансовое обеспечение расходов, на 
осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных 
бюджетных общеобразовательных учреждениях (906.3.403).

Соглашение от 03.04.2017 № 51 о порядке и условиях предоставления 
субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям 
Невьянского городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, 
сумма субсидии составляет 160 915,00 руб. Целевое назначение данной 
субсидии -  на финансовое обеспечение расходов, на организацию отдыха детей 
в каникулярное время за счет средств областного бюджета в муниципальных 
бюджетных учреждениях (906.3.561).

Соглашение от 03.04.2017 № 68 о порядке и условиях предоставления 
субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям
Невьянского городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, 
сумма субсидии составляет 11 008,00 руб. Целевое назначение данной субсидии 
-  на финансовое обеспечение расходов, на организацию отдыха детей 
в каникулярное время за счет средств местного бюджета в муниципальных 
бюджетных учреждениях (906.1.431).

Соглашение от 03.04.2017 № 78 о порядке и условиях предоставления 
субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям
Невьянского городского округа на иные цели между У О НГО и Учреждением, 
сумма субсидии составляет 135 000,00 руб. Целевое назначение данной 
субсидии -  на финансовое обеспечение расходов на текущий и капитальный 
ремонт муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений 
(906.1.016).

Итого в 2017 году Учреждению предоставлено субсидий на иные цели 
в сумме 1 963 469,00 руб.

Соглашение от 09.01.2018 № 36 с дополнительным соглашением 
от 27.11.2018 № 1 о порядке и условиях предоставления субсидии
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Невьянского 
городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, сумма 
субсидии составляет 1 515 400,00 руб. Целевое назначение данной
субсидии -  на финансовое обеспечение расходов, на осуществление 
мероприятий по организации питания в муниципальных бюджетных 
общеобразовательных учреждениях (906.3.403).

Соглашение от 02.04.2018 № 78 о порядке и условиях предоставления 
субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям 
Невьянского городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, 
сумма субсидии составляет 325 873,00 руб. Целевое назначение данной 
субсидии -  на финансовое обеспечение расходов, на организацию отдыха детей 
в каникулярное время за счет средств областного бюджета в муниципальных 
бюджетных учреждениях (906.3.561).

Соглашение от 02.04.2018 № 94 с дополнительным соглашением 
от 04.06.2018 № 1 о порядке и условиях предоставления субсидии
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Невьянского 
городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, сумма 
субсидии составляет 74 739,20,00 руб. Целевое назначение данной субсидии -
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на финансовое обеспечение расходов, на организацию отдыха детей 
в каникулярное время за счет средств местного бюджета в муниципальных 
бюджетных учреждениях (906.1.431).

Соглашение от 12.03.2018 № 59 с дополнительным соглашением 
от 29.08.2018 № 1, от 27.11.2018 № 2 о порядке и условиях предоставления 
субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям 
Невьянского городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, 
сумма субсидии составляет 1 050 217,00 руб. Целевое назначение данной 
субсидии -  на финансовое обеспечение расходов на текущий и капитальный 
ремонт муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений 
(906.1.016).

Соглашение от 21.05.2018 № 104 о порядке и условиях предоставления 
субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям
Невьянского городского округа на иные цели между У О НГО и Учреждением, 
сумма субсидии составляет 47 300,00 руб. Целевое назначение данной субсидии
-  на финансовое обеспечение расходов на создание и оборудование кабинетов 
«Светофор» в образовательных учреждениях (906.1.095).

Соглашение от 29.08.2018 № 143 о порядке и условиях предоставления 
субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям
Невьянского городского округа на иные цели между УО НГО и Учреждением, 
сумма субсидии составляет 54 681,00 руб. Целевое назначение данной субсидии
-  на финансовое обеспечение оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных общеобразовательных учреждений в размере не ниже 
минимального размера оплаты труда (906.3.063).

Итого в 2018году Учреждению предоставлено субсидий на иные цели 
в сумме 3 068 210,20 руб.

При проверке порядка предоставления и своевременности перечисления 
субсидии на выполнение муниципального задания и на иные цели из бюджета 
Невьянского городского Учреждению нарушений не установлено.

При проведении анализа Плана ФХД установлено следующее:
План ФХД Учреждения на 2015 год утвержден в разрезе статей 

(подстатей) классификации операций сектора государственного управления 
утвержден начальником управления образования Невьянского городского 
округа 12.01.2015г. по поступлениям в сумме 19 623 500,00 руб. и выплатам 
в сумме 19 816 104,70 руб. План выплат утвержден больше, чем план 
поступлений на сумму 192 604,70 руб., за счет остатка средств на начало 
2015 года. Расчеты к Плану ФХД составлены в соответствии с Указаниями 
о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, 
утвержденными приказами Министерства финансов Российской Федерации 
от 01.07.2013 №65н.

В течение 2015 года в План ФХД несколько раз вносились изменения 
и дополнения. По сравнению с первоначальными назначениями в целом 
показатели увеличились на 329 280,00 руб. (1,63%) и составили по 
поступлениям -  19 952 780,00 руб. и выплатам -  20 145 384,70 руб., в т. ч:

- за счет субсидии на выполнение муниципального задания показатели 
увеличились в сумме 140 800,00 руб. и составили 18 272 900,00 руб.;
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- за счет субсидии на иные цели показатели увеличились в сумме 
180 596,00 руб. и составили 1 660 296,00 руб.;

- за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход 
деятельности, показатели увеличились в сумме 7 884,00 руб. и составили 
19 584 ,00 руб.;

Согласно данным «Отчета об исполнении учреждением плана его 
финансово-хозяйственной деятельности» на 01.01.2016г. (ф. 0503737):

-  по субсидиям на выполнение государственного (муниципального)
задания исполнение плановых назначений по доходам составило 100% 
(утверждено и исполнено плановых назначений - 18 272 900,00 руб.),
исполнение плановых назначений по расходам составило 99,44 % (утверждено 
плановых назначений -  18 465 504,70 руб., исполнено плановых назначений -  
18 361 987,63 руб.);

-  по субсидиям на иные цели исполнение плановых назначений 
по доходам и расходам составило 87,23% (утверждено плановых назначений -  
1 660 296,00 руб., исполнено плановых назначений -  1 448 226,61 руб.);

-  по собственным доходам учреждения исполнение плановых назначений 
по доходам и расходам составило 100% (утверждено и исполнено плановых 
назначений -  19 584,00 руб.).

В разрезе предметных статей бюджетной классификации перерасхода 
плановых назначений по доходам и расходам учреждением не допущено.

Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности за 2015 
год свидетельствует, что:

-  по субсидиям на выполнение государственного (муниципального) 
задания доходы исполнены в сумме утвержденных плановых назначений, 
исполнение плановых назначений по расходам меньше утвержденных 
плановых назначений на сумму 103 517,07 руб., (остаток средств по КОСГУ 
213,221,223,226, 290);

-  по субсидиям на иные цели исполнение плановых назначений 
по доходам и расходам меньше утвержденных плановых назначений на сумму 
212 069,39 руб., (остаток средств по КОСГУ 226).
(Объяснительная записка главного бухгалтера М.Р. Тумакова прилагается).

План ФХД Учреждения на 2016 год утвержден в разрезе статей 
(подстатей) классификации операций сектора государственного управления 
утвержден начальником управления образования Невьянского городского 
округа 11.01.2016г. по поступлениям в сумме 20 497 600,00 руб. и выплатам 
в сумме 20 601 117,07 руб. План выплат утвержден больше, чем план 
поступлений на сумму 103 517,07 руб., за счет остатка средств на начало 2016 
года. Расчеты к Плану ФХД составлены в соответствии с Указаниями о порядке 
применения бюджетной классификации Российской Федерации, 
утвержденными приказами Министерства финансов Российской Федерации 
от 01.07.2013г. № 65н., от 08.06.2015г. № 90н.

В течение 2016 года в План ФХД несколько раз вносились изменения 
и дополнения. По сравнению с первоначальными назначениями в целом 
показатели по поступлениям и выплатам увеличились на 332 628,40 руб. 
(1,80 %) и составили по поступлениям 20 830 228,40 руб., по выплатам 
20 933 745,47 руб., в т. ч:
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-  за счет субсидии на выполнение муниципального задания показатели 
уменьшились в сумме 465 191,60 руб. и составили в сумме 18 525 608,40 руб.;

-  за счет субсидии на иные цели показатели увеличились в сумме 
797 471,00 руб. и составили в сумме 2 292 471,00 руб.;

-  за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход 
деятельности, доходы увеличились в сумме 349,00 руб. и составили в сумме 
12 149,00 руб.

Согласно данным «Отчета об исполнении учреждением плана его 
финансово-хозяйственной деятельности» на 01.01.2017г. (ф. 0503737):

-  за счет субсидии на выполнение государственного (муниципального) 
задания исполнение плановых назначений по доходам составило 100% 
(утверждено и исполнено плановых назначений -  18 0525 608,40 руб.), 
исполнение плановых назначений по расходам составило 99,54 % (утверждено 
плановых назначений -  18 629 125,47 руб., исполнено плановых назначений -  
18 544 780,01 руб.);

-  по субсидиям на иные цели исполнение плановых назначений 
по доходам и по расходам составило 90,64% (утверждено плановых назначений 
-  2 292 471,00 руб., исполнено плановых назначений -  2 077 974,17 руб.);

-  по собственным доходам учреждения исполнение плановых назначений 
по доходам и расходам составило 100,0% (утверждено и исполнено плановых 
назначений -  12 149,00 руб.).

В разрезе предметных статей бюджетной классификации перерасхода 
плановых назначений по доходам и расходам учреждением не допущено.

Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности 
за 2016 год свидетельствует, что:

-  по субсидиям на выполнение государственного (муниципального) 
задания доходы исполнены в сумме утвержденных плановых назначений, 
исполнение плановых назначений по расходам меньше утвержденных 
плановых назначений на сумму 84 345,46 руб. (остаток средств по кодам вида 
расходов 244),

-  по субсидиям на иные цели исполнение плановых назначений 
по доходам и расходам меньше утвержденных плановых назначений на сумму 
214 496,83 руб. (остаток средств по кодам вида расходов 119, 244),

-  по собственным доходам учреждения исполнение плановых назначений 
по доходам и расходам исполнены в сумме утвержденных плановых 
назначений.
(Объяснительная записка главного бухгалтера М.Р. Тумакова прилагается).

План ФХД Учреждения на 2017 год утвержден в разрезе статей 
(подстатей) классификации операций сектора государственного управления 
утвержден начальником управления образования Невьянского городского 
округа 09.01.2017 по поступлениям в сумме 19 975 946,00 руб. и выплатам 
в сумме 20 060 291,46 руб. План выплат утвержден больше, чем план 
поступлений на сумму 84 345,46 руб., за счет остатка средств на начало 2017 
года. Расчеты к Плану ФХД составлены в соответствии с Указаниями о порядке 
применения бюджетной классификации Российской Федерации, 
утвержденными приказами Министерства финансов Российской Федерации 
от 01.07.2013 № 65н., от 08.06.2015 № 90н.
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В течение 2017 года в План ФХД несколько раз вносились изменения 
и дополнения. По сравнению с первоначальными назначениями в целом 
показатели по поступлениям и выплатам увеличился на 497 428,00 руб. (2,42%) 
и составили по поступлениям 20 473 374,00 руб., по выплатам 20 557 719,46 
руб., в т. ч:

-  за счет субсидии на выполнение муниципального задания показатели 
увеличились на сумму 170 940,00 руб. и составили в сумме 18 490 340,00 руб.;

-  за счет субсидии на иные цели показатели увеличились в сумме 
906 923,00 руб. и составили в сумме 1 963 469,00 руб.;

-  за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход 
деятельности, доходы увеличились и составили в сумме 19 565,00 руб.

Согласно данным «Отчета об исполнении учреждением плана его 
финансово-хозяйственной деятельности» на 01.01.2018г. (ф. 0503737):

-  по субсидиям на выполнение государственного (муниципального) 
задания исполнение плановых назначений по доходам составило 100% 
(утверждено и исполнено плановых назначений в сумме -  18 490 340,00 руб.), 
исполнение плановых назначений по расходам составило 99,84% (утверждено 
плановых назначений -18 574 685,46 руб., исполнено плановых назначений -  
18 545 460,59 руб.);

-  по субсидиям на иные цели исполнение плановых назначений 
по доходам и расходам составило 96,68% (утверждено плановых назначений -  
1 963 469,00 руб., исполнено плановых назначений -  1 898 353,38 руб.);

-  по собственным доходам учреждения исполнение плановых назначений 
по доходам и расходам составило 100% (утверждено и исполнено плановых 
назначений в сумме -  19 565,00 руб.).

В разрезе предметных статей бюджетной классификации перерасхода 
плановых назначений по доходам и расходам учреждением не допущено.

Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности 
за 2017 год свидетельствует, что:

- по субсидиям на выполнение государственного (муниципального) 
задания доходы исполнены в сумме утвержденных плановых назначений, 
исполнение плановых назначений по расходам меньше утвержденных 
плановых назначений на сумму 29 224,87 руб. (остаток средств по кодам вида 
расходов 111, 119, 244);

- по субсидиям на иные цели исполнение плановых назначений по 
доходам и расходам меньше утвержденных плановых назначений на сумму 
65 115,62 руб. (остаток средств по кодам вида расходов 244);

- по собственным доходам учреждения исполнение плановых назначений 
по доходам и расходам исполнены в сумме утвержденных плановых 
назначений.
(Объяснительная записка главного бухгалтера М.Р. Тумакова прилагается).

План ФХД Учреждения на 2018 год утвержден в разрезе статей 
(подстатей) классификации операций сектора государственного управления 
утвержден начальником управления образования Невьянского городского 
округа 16.01.2018 по поступлениям в сумме 20 762 700,00 руб. и выплатам 
в сумме 20 791 924,87 руб. План выплат утвержден больше, чем план 
поступлений на сумму 29 224,87 руб., за счет остатка средств на начало 2018
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года. Расчеты к Плану ФХД составлены в соответствии с Указаниями о порядке 
применения бюджетной классификации Российской Федерации, 
утвержденными приказами Министерства финансов Российской Федерации 
от 01.07.2013 № 65н., от 08.06.2015 № 90н.

В течение 2018 года в План ФХД несколько раз вносились изменения 
и дополнения. По сравнению с первоначальными назначениями в целом 
показатели по поступлениям и выплатам увеличился на 1 339 387,00 руб. 
(6,06%) и составили по поступлениям 22 102 087,00 руб., по выплатам 
22 131 311,87 руб., вт. ч:

-  за счет субсидии на выполнение муниципального задания показатели 
уменьшились на сумму 2 179,00 руб. и составили в сумме 18 992 521,00 руб.;

-  за счет субсидии на иные цели показатели увеличились в сумме 
1 300 210,20 руб. и составили в сумме 3 068 210,20 руб.;

-  за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход 
деятельности, доходы увеличились и составили в сумме 41 355,80 руб.

Согласно данным «Отчета об исполнении учреждением плана его 
финансово-хозяйственной деятельности» на 01.10.2018г. (ф. 0503737):

-  по субсидиям на выполнение государственного (муниципального) 
задания исполнение плановых назначений по доходам составило 77,21% 
(утверждено плановых назначений в сумме -  18 992 521,00 руб., исполнено 
плановых назначений в сумме -  14 663 821,00 руб.), исполнение плановых 
назначений по расходам составило 65,15% (утверждено плановых назначений -  
19 021 745,87 руб., исполнено плановых назначений -  12 392 878,88 руб.);

-  по субсидиям на иные цели исполнение плановых назначений
по доходам составило 66,64% (утверждено плановых назначений -  3 290 593,20 
руб., исполнено плановых назначений -  2 192 757,20 руб.), исполнение 
плановых назначений по расходам составило 58,0% (утверждено плановых 
назначений -  3 290 593,20 руб., исполнено плановых назначений -
1 908 621,39 руб.);

-  по собственным доходам учреждения исполнение плановых назначений 
по доходам и расходам составило 100% (утверждено и исполнено плановых 
назначений в сумме -  41 355,80 руб.).

В разрезе предметных статей бюджетной классификации перерасхода 
плановых назначений по доходам и расходам учреждением не допущено.

Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности 
за 2018 год свидетельствует, что:

- по субсидиям на выполнение государственного (муниципального) 
задания исполнение плановых назначений по доходам меньше утвержденных 
плановых назначений в сумме 4 328 700,00 руб., исполнение плановых 
назначений по расходам меньше утвержденных плановых назначений на сумму 
6 628 866,99 руб. (остаток средств по кодам вида расходов 111, 119, 244, 851, 
852);

- по субсидиям на иные цели исполнение плановых назначений по 
доходам меньше утвержденных плановых назначений в сумме 1 097 836,00 
руб., исполнение плановых назначений по расходам меньше утвержденных 
плановых назначений на сумму 1 381 971,81 руб. (остаток средств по кодам 
вида расходов 111, 119, 244);
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- по собственным доходам учреждения исполнение плановых назначений 
по доходам и расходам исполнены в сумме утвержденных плановых 
назначений.
(Объяснительная записка главного бухгалтера М.Р. Тумакова прилагается).

При проведении анализа Плана ФХД установлено следующее:
Цель деятельности Учреждения, виды деятельности, перечень услуг, 

относящихся к основным видам деятельности, соответствуют Уставу 
Учреждения.

Целевые субсидии израсходованы в соответствии с Планом ФХД.
При проверке использования целевых субсидий, выделенных

Учреждению в проверяемом периоде, установлено следующее:
1. На организацию горячего питания в общеобразовательном учреждении 

в 2015-2017 г.г. во время образовательного процесса в соответствии с СанПиН 
2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологических требований к организации 
питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях 
начального и среднего профессионального образования» от 23.07.2008 года 
№45, Постановление Правительства Свердловской области от 20.06.2006 года 
№ 535-ПП «Об обеспечении питанием учащихся и воспитанников областных 
государственных и муниципальных образовательных учреждений,
расположенных на территории Свердловской области» (с изменениями), за счет 
целевых средств на финансовое обеспечение расходов, на осуществление 
мероприятий по организации питания в муниципальных бюджетных 
общеобразовательных учреждениях (код цели 906.3.403) произведены расходы:

- в 2015 году в сумме -  1 214 230,61 руб.: заключен договор от 12.01.2015
№ 10 на сумму 86 523,61 руб. между Муниципальным предприятием Столовая 
№ 6 и Учреждением на оказание услуг по организации горячего питания в 
общеобразовательном учреждении во время образовательного процесса; 
заключен муниципальный контракт от 27.01.2015 №0162300019814000283- 
0211685-01 между Муниципальным предприятием Столовая № 6 и
Управлением образования Невьянского городского округа, где Учреждение 
является плательщиком в сумме 1 127 707,00 руб. на оказание услуг по 
организации горячего питания в общеобразовательном учреждении во время 
образовательного процесса;

- в 2016 году расходы составили в сумме -  1 280 503,17 руб.: заключен 
муниципальный контракт от 11.01.2016 № 0162300019815000260-184281 между 
Муниципальным предприятием Столовая № 6 и Учреждением на оказание 
услуг по организации горячего питания в общеобразовательном учреждении 
во время образовательного процесса на сумму 669 522,10 руб.; заключен 
договор от 01.09.2016 № 90 на сумму 390 000,00 руб. между Муниципальным 
предприятием Столовая № 6 и Учреждением на оказание услуг по организации 
горячего питания в общеобразовательном учреждении во время 
образовательного процесса; заключен договор от 18.11.2016 № 112 на сумму 
220 981,07 руб. между Муниципальным предприятием Столовая № 6 
и Учреждением на оказание услуг по организации горячего питания 
в общеобразовательном учреждении во время образовательного процесса;

- в 2017 году расходы составили в сумме -  1 591 430,38 руб.: заключены 
договора между Муниципальным предприятием Столовая № 6 и Учреждением
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на оказание услуг по организации горячего питания в общеобразовательном 
учреждении во время образовательного процесса (от 09.01.2017 № 13/17 
на сумму 349 573,00 руб.; от 14.03.2017 № 149 на сумму 385 000,00 руб.; 
от 18.05.2017 № 193 на сумму 88 174,22 руб.; от 29.05.2017 № 192 на сумму 
756 600,00 руб.; от 22.12.2017 № 217 на сумму 12 083,16 руб.)

- в 2018 году расходы составили в сумме -  1 269 979,69 руб.: заключен 
муниципальный контракт от 09.01.2018 №12 с дополнительным соглашением 
от 07.03.2018 №1 на сумму 387 940,36 руб. между Муниципальным 
предприятием Столовая № 6 и Учреждением на оказание услуг по организации 
горячего питания в общеобразовательном учреждении во время 
образовательного процесса; заключен договор от 12.03.2018 № 28 
с дополнительным соглашением от 16.05.2018 №1 на сумму 391 204,99 руб. 
между Муниципальным предприятием Столовая № 6 и Учреждением 
на оказание услуг по организации горячего питания в общеобразовательном 
учреждении во время образовательного процесса; заключен договор 
от 17.05.2018 № 66 с дополнительным соглашением от 30.05.2018 №1 на сумму 
78 773,34 руб. между Муниципальным предприятием Столовая № 6 
и Учреждением для оказание услуг по организации горячего питания 
в общеобразовательном учреждении во время образовательного процесса; 
заключен муниципальный контракт от 07.05.2018 №114ЭА/2018 на сумму 
657 450,90 руб. между Муниципальным предприятием Столовая № 6 
и Учреждением на оказание услуг по организации горячего питания 
в общеобразовательном учреждении во время образовательного процесса во 2 
полугодии по которому по состоянию на 01.12.2018 г. произведены расходы 
на сумму 412 061,00 руб.;

2. На организацию отдыха детей в каникулярное время в муниципальных 
бюджетных учреждениях в 2015 -  2017г.г. в оздоровительном лагере дневного 
пребывания за счет субсидий, полученных из областного бюджета (код цели 
906.3.561) произведены расходы:

- в 2015 году расходы составили в сумме 146 214,00 руб.: заключен 
договор от 18.05.2015 № 21 на сумму 135 998,00 руб. между Муниципальным 
предприятием Столовая № 6 и Учреждением на оказание услуг, связанных 
с организацией двухразового питания детей в оздоровительном лагере 
с дневным пребыванием в период летних каникул; заключен договор от
25.05.2015 № 32-2/2015 на сумму 9 016,00 руб. между ИП Кокориным Сергеем 
Федоровичем и Учреждением на поставку товаров для лагеря дневного 
пребывания; заключен договор от 27.05.2015 № 31-15 на сумму 1 498,50 руб. 
между ООО «Аптека» и Учреждением на приобретение лекарственных средств 
и/или товаров, разрешенных к отпуску из аптечных организаций, расходы за 
счет субсидии произведены на сумму 500,00 руб.; заключен договор от
08.06.2015 № 15 на сумму 401,50 руб. между ИП Д.П. Приказа и Учреждением 
на приобретение моющих средств для детей находящихся в оздоровительном 
лагере дневного пребывания, расходы за счет субсидии произведены в сумме 
200,00 руб.; заключен договор от 08.06.2015 № 16 на сумму 1 000,00 руб. 
между ИП Д.П. Приказа и Учреждением на приобретение туалетной бумаги, 
салфеток, расходы за счет субсидии произведены в сумме 500,00 руб. для детей
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находящихся в оздоровительном лагере с дневным пребыванием в период 
летних каникул;

- в 2016 году расходы составили в сумме 146 911,00 руб.: заключен 
договора от 12.05.2016 № 68 на сумму 131 571,00 руб. между Муниципальным 
предприятием Столовая №6 и Учреждением, на организацию двух разового 
питания детей в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием 
в период летних каникул; заключен договор между ИП Д.П. Приказа 
и Учреждением от 01.06.2016 № 11 на приобретение моющих средств для детей 
находящихся в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием 
в период летних каникул на сумму 200,00 руб.; заключен договор от 01.06.2016 
№ 9 между ИП Д.П. Приказа и Учреждением на сумму 500,00 руб. на 
приобретение хозяйственных материалов для детей находящихся в летнем 
оздоровительном лагере с дневным пребыванием в период летних каникул; 
заключен договор между ИП Д.П. Приказа и Учреждением на приобретение 
настольных игр для детей находящихся в оздоровительном лагере дневного 
пребывания, расходы за счет субсидии произведены на сумму 4 640,00,0 руб.; 
заключен договор от 02.06.2016 № 33-1/2016 между Учреждением и ИП 
Кокориным Сергеем Федоровичем на поставку канцелярских товаров для детей 
находящихся в лагере дневного пребывания на сумму 9 000,00 руб.; заключен 
договор от 06.06.2016 № 28-16 между ООО «Аптека» и Учреждением 
на приобретение лекарственных средств и/или товаров, разрешенных к отпуску 
из аптечных организаций для детей находящихся в оздоровительном лагере 
с дневным пребыванием в период летних каникул на сумму 1 000,00 руб.;

- в 2017 году расходы составили в сумме 160 915,00 руб., заключен 
договор от 29.05.2017 № 169 на сумму 151 200,00 руб. между муниципальным 
предприятием Столовая №6 и Учреждением, на организацию двух разового 
питания детей в оздоровительном лагере с дневным пребыванием в период 
летних каникул, расходы за счет субсидии произведены на сумму 148 692,00 
руб.; заключен договор от 31.05.2017 № 13/17 на сумму 4 000,00 руб. между ИП 
Д.П. Приказа и Учреждением на приобретение настольных игр для детей, 
находящихся в оздоровительном лагере дневного пребывания; заключен 
договор от 31.05.2017 № 17/17 на сумму 8 223,00 руб. между ИП Д.П. Приказа 
и Учреждением на приобретение канцтоваров для детей находящихся, 
в оздоровительном лагере дневного пребывания;

- в 2018 году расходы составили в сумме 325 873,00 руб., заключен
договор от 15.05.2018 № 64 на сумму 108 000,00 руб. между муниципальным 
предприятием Столовая №6 и Учреждением, на организацию двух разового 
питания детей в оздоровительном лагере с дневным пребыванием в период 
летних каникул, расходы за счет субсидии произведены на сумму 104 634,00 
руб.; заключен муниципальный контракт от 18.04.2018 № 10/18 на сумму 
266 448,00 руб. между ООО Детский санаторно-оздоровительный комплекс 
«Жемчужина России» и Учреждением на оказание услуг по санаторно- 
курортному лечению и отдыху детей Свердловской области расходы за счет 
субсидии произведены на сумму 215 464,00 руб.; заключен розничный договор 
купли-продажи от 25.05.2018 №26/2018 на сумму 5775,00 руб. для
приобретения канцелярских товаров для детей находящихся,
в оздоровительном лагере дневного пребывания.
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3. За счет целевых средств, выделенных из местного бюджета 
на капитальный и текущий ремонт (код цели 906.1.016), Учреждением 
произведены расходы:

- в 2015 году расходы составили в сумме 53 400,00 руб.: заключен 
договор от 19.10.2015 № 27 на сумму 53 400,00 руб. на замену окон 
в начальной школе между Учреждением и ООО «НОВИ»;

- в 2016 году расходы составили в сумме 600 000,00 руб.: заключен 
договор от 22.04.2016 № 18Н на сумму 343 306,84 руб. на замену окон 
в кабинетах № 39, 40, 41, 46 начальной школы между Учреждением и ООО 
«Промстройсервис»; заключен договор от 22.07.2016 № 19Н на сумму 
209 386,28 руб. между ООО «Промстройсервис» и Учреждением по замене 
окон в кабинетах № 17, 18, 19 основной школы; заключен договор от 19.08.2016 
№ 187-16 на сумму 47 306,88 руб. между ИП Смышляевым Евгением 
Николаевичем и Учреждением на замену окон.

- в 2017 году расходы составили в сумме 135 000,00 руб.: заключен 
договор от 05.06.2017 № 25/17-ПС на сумму 67 500,00 руб. на ремонт пожарной 
сигнализации в здании начальной школы (кабинет обслуживания труда) между 
Учреждением и ООО ЧОП «Альянс-Союз ветеранов правоохранительных 
органов»; заключен договор подряда от 21.09.2017 № 25 на сумму 90 440,00 
руб. между ИП Мягковой Аллы Владимировны и Учреждением на ремонт 
балки перекрытия в спортивном зале школы, расходы за счет субсидии 
произведены на сумму 67 500,00 руб.;

- в 2018 году расходы составили в сумме 1 020 000,00 руб.: заключен 
муниципальный контракт от 23.05.2018 № 135ЭА/2018 на сумму 495 000,00 
руб. между ООО «АРКАМАЗ» и Учреждением по ремонту мягкой кровли 
здания начальной школы; заключен договор на выполнение работ между ООО 
«ЕвроСтрой» и Учреждением от 04.09.2018 № 04/18 на сумму 396 229,00 руб. 
по ремонту мягкой кровли здания начальной школы; заключен договор 
на выполнение работ от 17.09.2018 №17/18 на сумму 128 771,00 руб. между 
ООО «ЕвроСтрой» и Учреждением по ремонту мягкой кровли здания 
начальной школы;

4. За счет целевых средств выделенных на финансовое обеспечение 
расходов, на организацию отдыха детей в каникулярное время 
в муниципальных бюджетных учреждениях за счет местного бюджета (код 
цели 906.1.431):

- в 2015 году произведены расходы в сумме 34 382,00 руб., заключен 
договор от 18.05.2015 № 21 на сумму 158 760,00 руб. между Муниципальным 
предприятием Столовая № 6 и Учреждением на оказание услуг, связанных 
с организацией двухразового питания детей в оздоровительном лагере 
с дневным пребыванием в период летних каникул, расходы за счет субсидии 
произведены в сумме 20 412,00 руб.; заключен договор на сумму 4050,00 руб. 
от 25.05.2015 № 32/2015 между ИП Кокориным Сергеем Федоровичем и 
Учреждением за поставку товаров для лагеря дневного пребывания; заключен 
договор поставки от 05.06.2015 № 05/06 на сумму 9 920,00 руб. между ИП 
Тюпаевым Алексеем Станиславовичем и Учреждением на оплату поставки 
товаров для детей находящихся в оздоровительном лагере с дневным 
пребыванием в период летних каникул;
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- в 2016 году произведены расходы в сумме 40 000,00 руб., заключен 
договор от 08.06.2016 № 73 на сумму 40 000,00 руб. между ООО «ВИСТА 
ТУРИСТИЧЕСКИЕ МАРШРУТЫ» и Учреждением на организацию 
и проведение экскурсионного обслуживания групп экскурсантов на территории 
Свердловской области;

- в 2017 году произведены расходы в сумме 11 008,00 руб. заключен 
договора от 09.06.2017 № 20/2017 на сумму 11 008,00 руб. между ИП Тюпаев 
Алексей Станиславович и Учреждением на приобретение продуктов питания.

- в 2018 год произведены расходы в сумме 74 739,20 руб. заключен 
муниципальный контракт от 18.04.2018 № 10/18 на сумму 266 448,00 руб. 
между ООО Детский санаторно-оздоровительный комплекс «Жемчужина 
России» и Учреждением на оказание услуг по санаторно-курортному лечению 
и отдыху детей Свердловской области, расходы за счет субсидии произведены 
в сумме 24 339,20 руб.; заключен договор от 18.07.2018 № 031 на сумму 35 
600,00 руб. между ООО «Путешествие тур» и Учреждением для организации 
экскурсионной поездки детей «За самоцветами по сказкам Бажова: 
«Геологический музей Ферсмана»; заключен договор поставки от 08.06.2018 
№ 43/2018 на сумму 14 800,00 между ИП Тюпаев Алексей Станиславович 
и Учреждением на приобретение продуктов питания.

5. За счет целевых средств выделенных на финансовое обеспечение 
расходов, на финансовое обеспечение расходов на создание и оборудование 
кабинетов «Светофор» в образовательных учреждениях за счет местного 
бюджета (код цели 906.1.095):

- в 2018 году произведены расходы в сумме 47 300,30 руб. заключен 
договор от 08.06.2018 № 25/2018 на сумму 47 300,00 руб. между ООО «Файв» 
и Учреждением на поставку учебного оборудования для кабинета светофор.

6. За счет целевых средств выделенных на финансовое обеспечение 
расходов, на финансовое обеспечение оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений в размере 
не ниже минимального размера оплаты труда (код цели 906.3.063), выделенных 
в 2018 году произведены расходы в сумме 48 745,00 руб.

В ходе контрольного мероприятия на предмет фактического выполнения 
работ, оказания услуг нарушений не установлено.

При проверке организации и ведения бюджетного учета и достоверности 
предоставляемой отчетности установлено:

Учетная политика в целях организации и ведения бухгалтерского учета 
на 2015 годы утверждена Приказом директора от 28.01.2015 № 8-Д, 
на 2016 - 2018 годы Приказом директора от 30.11.2015 № 90/1-Д 
(с изменениями, утвержденными Приказом директора от 05.04.2016 № 31-Д, 
от 27.12.2016 № 115-Д, от 31.052018 № 46/1-Д).

Бухгалтерский учет в Учреждении осуществляется в соответствии 
с требованиями Бюджетного кодекса РФ, Федерального закона от 06.12.2011 
№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Инструкции по применению Единого 
плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной Приказом Минфина России 
от 30.12.2008 № 148н (далее -  Инструкция № 148н), Инструкции 
по применению плана счетов бюджетного учета, утвержденной Приказом 
Минфина России от 01.12.2010 № 157н (далее -  Инструкция № 157н), приказа

23



Минфина РФ от 16.12.2010 №174н «Об утверждении плана счетов 
бухгалтерского учета бюджетных учреждений и инструкции по его 
применению» (далее -  приказ Минфина России от 16.12.2010 № 174н), приказа 
Минфина РФ от 15.12.2010 №173н «Об утверждении форм первичных учетных 
документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами 
государственной власти (государственными органами), органами местного 
самоуправления, органами управления государственными внебюджетными 
фондами, государственными академиями наук, государственными 
(муниципальными) учреждениями и методических указаний 
по их применению» (далее -  приказ Минфина России от 01.12.2015 № 173н), 
приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм 
первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, 
применяемых органами государственной власти (государственными органами), 
органами местного самоуправления, органами управления государственными 
внебюджетными фондами, государственными академиями наук, 
государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний 
по их применению» (далее -  приказ Минфина России от 30.03.2015 № 52н), 
приказа Минфина РФ от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний 
о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации 
(далее -  приказ № 65н), приказа Минфина РФ от 28.12.2010 № 191н 
«Об утверждении инструкции о порядке составления и представления годовой, 
квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной 
системы РФ» (далее -  приказ № 191н), приказа Минфина РФ от 25.03.2011 
№ ЗЗн «Об утверждении инструкции о порядке составления и представления 
годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных 
(муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» (далее -  приказ 
№ ЗЗн) и иными нормативно-правовыми актами РФ.

Проверенные и принятые к учету первичные документы 
систематизируются по датам совершения операций (в хронологическом 
порядке) и отражаются накопительным способом в следующих регистрах 
бюджетного учета:

Журнал операций по счету «Касса»;
Журнал операций с безналичными денежными средствами;
Журнал операций расчетов с подотчетными лицами;
Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками;
Журнал операций расчетов с дебиторами по доходам;
Журнал операций расчетов по оплате труда;
Журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов;
Журнал операций расчетов с дебиторами по доходам;
Журнал по прочим операциям;
Журнал по санкционированию;
Главная книга.
Бухгалтерский учет в Учреждении осуществляется с применением 

автоматизированных программ:
АМБа - учет заработной платы;
СКБ «Контур -  бухгалтерия», с 2017 года «1С-Предприятие» -  учет 

расчетов с поставщиками и подрядчиками, подотчетными лицами, ведение
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банковских операций, кассовых операций, учет выбытия и перемещения 
основных средств, материальных запасов, забалансовый учет основных средств 
и материальных запасов, начисление амортизации основных средств.

В проверяемом периоде кассовых операций не производилось, в кассе 
учреждения наличных денежных средств нет. Денежные средства в подотчёт 
перечисляются на карточный счёт материально-ответственного лица.

В Учреждении установлен и утвержден приказом директора Скороходова 
Максима Леонидовича от 09.01.2018 № 1-Д размер максимально допустимой 
суммы наличных денежных средств в кассе на 2015, 2016, 2017 и истекший 
период 2018 0,00 (ноль) рублей.

Журнал операций по счету «Касса» не формируется, все денежные 
расчеты совершаются в форме безналичных платежей.

Журналы операций с безналичными денежными средствами 
за проверяемый период выведены на бумажные носители. При проверке 
сплошным порядком первичных учетных документов, приложенных 
к журналам операций, нарушений не выявлено.

Расчетов с подотчётными лицами не производилось, все расчеты 
с поставщиками и подрядчиками по закупкам на нужды Учреждения 
производились по безналичному расчету, согласно товарно-накладных.

Журналы операций расчетов с поставщиками и подрядчиками выведены 
на бумажные носители. При проверке расчетов с поставщиками 
и подрядчиками установлено следующее:

При проверке законности и эффективности использования 
и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в оперативном 
управлении, обеспечения сохранности основных средств и товарно­
материальных ценностей, своевременности и полноты их оприходования, 
обоснованности списания установлено следующее:

В регистрах бухгалтерского учета основные средства закреплены 
за материально ответственными лицами. Договора о полной индивидуальной 
материальной ответственности с материально ответственными лицами 
заключены.

Последняя инвентаризация наличия основных средств в учреждении 
была проведена по состоянию на 01.12.2018г. в период с 03.12.2018 
по 11.12.2018 перед составлением годовой отчетности излишек и недостач 
не установлено.

При участии в выборочной внеплановой инвентаризации наличия 
основных средств (особо ценного имущества), числящихся на балансе 
Учреждения, проведено в соответствии с приказом директора от 20.12.2018 
№ 113-Д у материально-ответственного лица заведующего хозяйством
Кунгуровой Н.В. по состоянию на 01.12.2018г. излишек и недостач 
не установлено (инвентаризационная опись от 20.12.2018 № 00000017 
и № 00000018 прилагается).

Поступления основных средств по первичным документам (счетам 
фактурам, накладным, товарным чекам) оформляются в соответствии 
с нормативными документами, приходуются в полном объеме.

Учет основных средств осуществлялся согласно требованиям 
Общероссийского классификатора основных фондов ОК 013-94, утвержденного
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постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 № 359, 
Общероссийского классификатора основных фондов (ОКОФ) ОК 013-2014 
(СНС 2008), утвержденного приказом Министерства промышленности 
и торговли РФ Федерального агентства по техническому регулированию 
метрологии от 12.12.2014 № 2018-ст и Инструкция № 157н, каждому объекту 
основных средств, стоимостью свыше 3000 рублей, присваиваются уникальные 
инвентарные номера, которые состоят из 10 разрядов. Инвентарные карточки 
регистрируются в описи инвентарных карточек.

Переданные основные средства Учреждению от других учреждений 
и от главного распорядителя отражаются в бюджетном учете в соответствии 
с законодательством.

Учет операций по выбытию и перемещению основных средств ведется 
в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов.

Начисление амортизации основных средств, производится линейным 
способом исходя из балансовой стоимости объектов основных средств и нормы 
амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования объекта 
основных средств. В течение отчетного года амортизация на основные средства 
начисляется ежемесячно в размере 1/12 годовой суммы.

Последняя инвентаризация материальных запасов на складе была 
проведена у материально ответственных лиц по состоянию на 01.12.2018 год 
в период с 03.12.2018 по 11.12.2018 перед составлением годовой отчетности 
излишек и недостач не установлено.

Приход материальных запасов отражается в регистрах бюджетного учета 
на основании первичных учетных документов (накладных поставщика, 
товарных чеков).

Учет операций по выбытию и перемещению материальных запасов 
ведется в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых 
активов.

Учёт операций по санкционированию обязательств учреждения 
осуществляется в Журнале по операциям санкционирования на основании 
первичных документов.

Дебиторская задолженность по субсидиям на выполнение
государственного (муниципального) задания по состоянию на 01.01.2016г. 
составила 7 421,81 руб. перед Свердловским филиалом ОАО
«ЭноргосбыТПлюс» - согласно условиям договора произведена оплата аванса 
за поставку электроэнергии в январе 2016 года. Просроченная дебиторская 
задолженность отсутствует.

Кредиторская задолженность по субсидиям на выполнение
государственного (муниципального) задания по состоянию на 01.01.2016г. 
составила 205 356,52 руб., в том числе: задолженность перед
Макрорегиональным филиалом «Урал» ПАО «Ростелеком» в сумме 51,52 руб. - 
задолженность по оплате услуг связи за декабрь 2015 года; перед Межрайонной 
ИФНС России № 28 по Свердловской области в сумме 205 305,00 руб. -  
задолженность по налогу на имущество, земельному налогу за 4 квартал 2015 
года и транспортному налогу за 2015 год. Просроченная кредиторская 
задолженность отсутствует.
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Дебиторская и кредиторская задолженность по собственным доходам 
учреждения по состоянию на 01.01.2016г. отсутствует.

Дебиторская и кредиторская задолженность на иные цели по состоянию 
на 01.01.2016г. отсутствует.

Дебиторская задолженность по субсидиям на выполнение
государственного (муниципального) задания по состоянию на 01.01.2017г. 
составила в сумме 9 416,47 руб.: перед Свердловским филиалом ОАО 
«ЭноргосбыТПлюс» - согласно условиям договора произведена оплата аванса 
за поставку электроэнергии в январе 2017 года. Просроченная дебиторская 
задолженность отсутствует.

Кредиторская задолженность по субсидиям на выполнение
государственного (муниципального) задания по состоянию на 01.01.2017г. 
составила в сумме 23 372,89 руб. в том числе: задолженность
Макрорегиональным филиалом «Урал» ПАО «Ростелеком» в сумме 2,89 руб. 
за декабрь 2016 года.; перед Межрайонной ИФНС России № 28
по Свердловской области задолженность по налогу на имущество за 4 квартал
2016 год в сумме 21 418,00 руб. и транспортному налогу за 2016 год в сумме 
1 952,00 руб. Просроченная кредиторская задолженность отсутствует.

Дебиторская и кредиторская задолженность по собственным доходам 
учреждения по состоянию на 01.01.2017г. отсутствует.

Дебиторская и кредиторская задолженность на иные цели по состоянию 
на 01.01.2017г. отсутствует.

Дебиторская задолженность по субсидиям на выполнение
государственного (муниципального) задания по состоянию на 01.01.2018г. 
составляет 7 160,51 руб.: перед Свердловским филиалом ОАО
«ЭноргосбыТПлюс» - согласно условиям договора произведена оплата аванса 
за поставку электроэнергии в январе 2018 года в сумме 434,75 руб.; перед 
филиалом № 3 ГУ Свердловское региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации взносы на случай временной 
нетрудоспособности и материнства в сумме 6 725,76 руб. Просроченная 
дебиторская задолженность отсутствует.

Кредиторская задолженность по субсидиям на выполнение
государственного (муниципального) задания по состоянию на 01.01.2018г. 
составила в сумме 22 597,27 руб. в том числе: задолженность
Макрорегиональным филиалом «Урал» ПАО «Ростелеком» в сумме 11,27 руб. 
за декабрь 2017 года.; перед Межрайонной ИФНС России № 28
по Свердловской области задолженность по налогу на имущество за 4 квартал
2017 год в сумме 20 634,00 руб. и транспортному налогу за 2017 год в сумме 
1 952,00 руб. Просроченная кредиторская задолженность отсутствует.

Дебиторская и кредиторская задолженность по субсидиям на иные цели 
по состоянию на 01.01.2018г отсутствует.

Дебиторская и кредиторская задолженность по собственным доходам 
по состоянию на 01.01.2018 г. отсутствует.

При проверке отчетных форм и достоверности показателей, отраженных 
в отчетности нарушений не установлено.

Для проверки штатной дисциплины представлены следующие 
документы: штатные расписания, тарификационные списки, карточки-справки

27



(ф. 0504417) для регистрации сведений о заработной плате работников, приказы 
по личному составу, коллективный договор, локальные нормативные акты 
Учреждения.

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса РФ заработная плата 
работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 
с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат 
и надбавок стимулирующего характера и системы премирования. 
Устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Российская трехсторонняя комиссия, по регулированию социально­
трудовых отношений ежегодно до внесения в Государственную Думу 
Федерального Собрания Российской Федерации проекта федерального закона 
о федеральном бюджете на очередной год разрабатывает единые рекомендации 
по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих 
бюджетов (далее Единые рекомендации). Единые рекомендации учитываются 
Правительством Российской Федерации, органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления при 
определении объемов финансирования медицинских, образовательных, 
научных организаций, организаций культуры и других организаций бюджетной 
сферы.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 
быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами.

Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены 
по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 
устанавливаются соглашениями, коллективными договорами, локальными 
нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации 
и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Система оплаты труда в образовательных учреждениях устанавливается 
в соответствии с постановлением администрации Невьянского городского 
округа от 26.08.2010г. № 2481-п «О введении новых систем оплаты труда 
работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Невьянского городского округа», и приказов Управления образования 
18.06.2014г. №286-Д «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных организаций Невьянского
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городского округа, подведомственных управлению образования Невьянского 
городского округа» с изменениями от 27.05.2015г. №300-Д, от 10.02.2016г. 
№48-Д, от 11.03.2016г. № 105-Д, от 01.11.2016 № 516-Д (далее Примерное 
положение). В соответствии с постановлением администрации Невьянского 
городского округа от 27.04.2018 № 688-п «Об обеспечении выплаты 
минимального размера заработной платы работникам муниципальных 
организаций Невьянского городского округа»

Выплата заработной платы работникам Учреждения в проверяемом 
периоде осуществлялась в соответствии с Положением об оплате труда 
работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы п. Калиново, утвержденного приказом 
директора Учреждения № 2-Д от 10.01.2014г. с изменениями от 10.09.2014 года 
№ 63/1-Д, от 05.09.2015 года № 65/1-Д.

Коллективный договор в Учреждении принят на 2016-2018г.г., утвержден 
директором Учреждения М.Л. Скороходовым, согласован председателем 
профсоюзного комитета О.Ю. Зелениной и зарегистрирован в ГКУ службы 
занятости населения Свердловской области «Невьянский центр занятости» 
12.01.2016г. запись за № 4.

По состоянию на 01.01.2017 года штатные должности утверждено 
в количестве 44,45 шт.ед., в том числе:
3 ед. -  руководители;
2 ед. -  руководители структурных подразделений 
27,45 ед. -  педагогический персонал;
1.25 ед. -  специалисты;
10.75 ед. -  рабочие.

Фонд оплаты труда по штатному расписанию в месяц составил 282 253,94 
руб. Согласно тарификационному списку педагогических работников 
на 01.01.2017г. количество педагогических ставок -  24,78 ед., численность 
учителей -  20 человек с фондом оплаты труда в месяц 499 137,06 руб. Общий 
фонд оплаты труда составил 1 017 918,00 руб., в том числе: стимулирующая 
часть -  253 170,32 руб. или 24,9%. Фонд по должностным окладам в структуре 
фонда оплаты труда без учета районного коэффициента составил 472 755,25 
руб., или 46,5%.

На основании Приказа от 01.10.2018 № 87/1-Д штатное расписание 
утверждено в количестве 19,50 ед., в том числе:
3 ед. -  руководители;
2 ед. -  руководители структурных подразделений 
1,50 ед. -  педагогические работники;
2.25 ед. -  специалисты;
10.75 ед. -  рабочие.

Фонд оплаты труда по штатному расписанию в месяц составил 290 402,79 
руб. Согласно тарификационному списку педагогических работников 
на 01.10.2018г. количество педагогических ставок -  25,89 ед., численность 
учителей -  20 человек с фондом оплаты труда в месяц 491003,38 руб. Общий 
фонд оплаты труда составил 1 049 768,29 руб., в том числе: стимулирующая 
часть -  268 362,12 руб. или 25,56%. Фонд по должностным окладам в структуре
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фонда оплаты труда без учета районного коэффициента составил 477 985,95 
руб., или 45,53%.

За проверяемый период наблюдается увеличение штатной численности 
на 1,0 ед. -  специалисты. Численность учителей уменьшилась на 1 ед.

Доля административного, управленческого персонала в плановом фонде 
оплаты труда в пределах предельной доли (35%), установленной приказом 
начальника управления образования от 13.06.2013г. №249-Д «Об утверждении 
объема средств на компенсационные выплаты и системы критериев для 
установления заработной платы руководителей учреждения» и составляет 
27,6% (директор, заместители директора, главный бухгалтер, руководители 
структурных подразделений, заведующий хозяйством).

Штатные расписания и тарификационные списки на 2017 год 
сформированы в сумме 15 999 193,23 руб. (КОСГУ 211- 12 288 072,22 руб., 
КОСГУ 213-3 711 121,01руб.).

На 2017 год на оплату труда утверждено в сумме 15 999 193,23 руб. 
(КОСГУ 211- 12 288 072,22 руб., КОСГУ 213-3 711 121,01 руб.).

Излишне распределенный фонд оплаты труда по детскому садику 
составил - 0 руб. (КОСГУ 211), - 0 руб. (КОСГУ 213) в том числе:____________

Дата/КОСГУ ФОТ по данным штатных расписаний
01.01.2017 1325 338,11
211 1 017 918,00
213 307 420,11
01.09.2017 1 325 338,11
211 1 017 918,00
213 307 420,11
ИТОГО 15 999 193,33
211 12 288 0722,22
213 3 711 121,01

Утверждено планом ФХД
Дополнительная
классификация 211 213 итого
Мб 2 457 126,20 742 046,91 3 199 173,11
906110 8 204 412,00 2 477 775,43 10 682 187,43
906170 1 626 534,02 491 298,67 2 117 832,69
Итого 12 288 072,22 3 711 121,01 15 999 193,23
Мб 2 457 126,20 742 046,91 3 199 173,11
906110 8 204 412,00 2 477 775,43 10 682 187,43
906170 1 626 534,02 491 298,67 2 117 832,69
По шт. расписанию 12 288 072,22 3 711 121,01 15 999 193,23
Отклонение 0,00 0,00 0,00

При проверке правильности начисления и обоснованности установления 
выплат компенсационного и стимулирующего характера установлено 
следующее:

Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения 
в проверяемом периоде осуществлялись в соответствии с Положением 
об оплате труда работников, Трудовым кодексом Российской Федерации 
и нормативными актами Российской Федерации.

30



Конкретный размер компенсационных выплат устанавливается 
на основании приказов директора Школы.

Приказом по Управления образования от 13.06.2013 №249-Д
«Об утверждении объема средств на компенсационные выплаты и системы 
критериев для установления заработной платы руководителей учреждений» 
средства на компенсационные выплаты в составе фонда оплаты труда 
образовательных учреждений (исходя из особенностей деятельности 
соответствующего образовательного учреждения) утверждены в объеме 
не более 35%.

Фактический объем компенсационных выплаты в 2017 году составил 
15,0%.

В соответствии с пунктами 4.1.2 Положения об оплате труда выплаты 
стимулирующего характера устанавливаются с учетом разрабатываемых 
в образовательной организации показателей и критериев оценки эффективности 
труда работников:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество выполняемых работ;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
Фактический объем стимулирующей части в общем фонде оплаты труда 

в Учреждении за 2017 год составил 24,6%.
Аттестация рабочих мест по условиям труда работников Учреждения 

(специальная оценка условий труда) проведена в 2016 году ООО «Проммаш 
тест» (аттестат аккредитации № РОСС RU.B516.04 ЛГ 00.21.197 от 22.08.2016г. 
действует до 19.02.2018г.) в 2018 году ООО «Проммаш тест» (аттестат 
аккредитации № РОСС RU.B516.04 ЛГ 00.21.197 от 22.08.2016г. действует 
до 19.02.2018г.).

По результатам аттестации в соответствии со ст. 147 ТК РФ, оплата труда 
работников установлена в повышенном размере -  4%.

Для проверки правильности установления оплаты труда директору 
Учреждения представлены:

Трудовой договор № 08-13/28-2018 от 27.07.2018г. (на период 
с 29.07.2018 по 28.07.2019гг.)

В ходе проверки правильности установления, начисления и выплаты 
по оплате труда директору Учреждения нарушений не установлено.

При проверке кадровой дисциплины и трудовых договоров работников 
установлено:

При заключении трудовых договоров с работниками примерная форма 
договора с работниками учреждения, приведенная в приложении 
№3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, 
и рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 
государственного (муниципального) учреждения при введении «эффективного 
контракта, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 26.04.2013г. №167н не применялась.

Введение эффективного контракта, предусмотренного Программой 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных
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(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 
2190-р (далее - Программа) на момент проверки произведено.

Нарушений при проверке кадровой дисциплины и трудовых договоров 
работников нарушений не установлено.

В результате проверки финансовых нарушений не выявлено, выявлены 
нарушения Гражданского кодекса РФ:

- в нарушение статьи 131 Гражданского Кодекса РФ не произведена 
государственная регистрация права на постоянное (бессрочное) пользование 
земельным участком.

Приложения к акту проверки:
1. Копия приказа о проведении инвентаризации от 20.12.2018 №113-Д, 

инвентаризационная опись (сличительная ведомость) по объектам 
нефинансовых активов от 20.12.2018 № 00000017 и № 00000018 
на 9 листах;

2. Объяснительная записка главного бухгалтера Учреждения 
о расхождении балансовой стоимости имущества по данным 
бухгалтерского учета и соглашений с КУМИ с приложениями 
на 5 листах;

3. Объяснительная записка директора Учреждения по расхождению 
данных статистической отчетности и отчета об исполнении 
Муниципального задания на 1 листе;

4. Объяснительная записка главного бухгалтера об остатках средств 
учреждения на лицевых счетах и об исполнении плана ФХД 
на 1 листе;

Начальник отдела финансового контроля 
Финансового управления администрации 
Невьянского городского округа _______ ш О.А. Бебенина

Специалист 1 категории 
отдела финансового контроля 
Финансового управления администрации 
Невьянского городского округа ______

(подпись)

Н.С. Фролова

С актом проверки ознакомлены, копия 
Директор МБОУ СОШ 
п. Калиново

Главный бухгалтер МБОУ СО 
п. Калиново

овка подписи) 
2018 г.

сА'Р.
(подпись) (расшифровка подписи) 

« /</ » 2018 г.
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